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Este año, se ha caracterizado por la 
reducción y/o desaparición de la mayor 
parte de las subvenciones públicas o 
ayudas privadas destinadas a la 
financiación de proyectos de cooperación 
al desarrollo. 

A pesar de ello, en WATU no hemos 
perdido la ilusión y las ganas de seguir 
trabajando para favorecer el respeto de los 
Derechos de los Pueblos Indígenas en los 
países de origen y en España. 

En este boletín os avanzamos algunos de 
los avances que hemos logrado en este 
sentido. No obstante os animamos a visitar 
nuestra web donde podréis descargar las 
memorias, así como los informes de 
auditoría donde obtendréis información 
completa de todos nuestros proyectos y 
actividades. 

 

 

 

 

 

 

WATU se somete al estudio de la Fundación Lealtad sobre la Transparencia en la gestión y las 
buenas prácticas de las ONG. Puedes descargarte el informe en www.fundacionlealtad.org 
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EN PERÚ 
 

Dándole continuidad al proceso iniciado con los proyectos anteriores, en 
el año 2011, con el apoyo de la Fundación Biodiversidad, se ejecutó una 
propuesta cuyo objeto principal ha sido proteger la vida de los PIAV de 
la etnia Cashibo Cacataibo asentados en el ámbito del PNCAZ y su zona 
de amortiguamiento, procurando que cuenten con territorio de libre 
tránsito para su uso tradicional, salvaguardar su integridad física frente a 
posibles invasores de sus territorios y proteger la biodiversidad que les 
rodea. 
Para este fin, la organización CIMA y WATU plantearon la necesidad de 
mejorar el conocimiento y gestión del PNCAZ y su zona de 
amortiguamiento mediante el diseño participativo de mecanismos e 
instrumentos de protección de estos indígenas aislados, dado el riesgo 
que significa para la integridad física y sociocultural de estas poblaciones 
la falta de formación específica ante su avistamiento entre los 
pobladores locales, sobre cómo actuar ante su presencia.  

Gracias a este proyecto podemos decir que la población indígena 
asentada en las comunidades nativas más cercanas al PNCAZ (San Luis 
de Charasmaná, Manco Capac, La Cumbre, Nuevo Edén, Yamino, Mariscal Cáceres, Santa Rosa de Aguaytía y 
Golondrina), las autoridades locales de la zona, así como el personal involucrado en la gestión del Parque Nacional 
Cordillera Azul en pleno, se encuentran sensibilizados sobre la vulnerabilidad e importancia cultural de proteger a los 
indígenas en aislamiento y conocen la importancia ambiental que su protección representa, dado que contribuyen a la 
conservación de los recursos en las zonas de su desplazamiento puesto que viven en total armonía con la naturaleza. 
Añadir, que ahora se cuenta con diversas herramientas para la protección de los PIAV: Plan Antropológico, fichas de 
registro de evidencias de la presencia de PIAV, Plan de Contingencia, etc., elaboradas como se ha señalado de forma 
participativa con dichos actores y con el apoyo de consultores expertos en el tema, con las que se ha visto fortalecida 
la gestión del PNCAZ y la protección de su población más vulnerable. 

En el año 2012 la Fundación Biodiversidad nos volvió a apoyar en la ejecución de una segunda fase de este proyecto 
para completar las tareas de divulgación de los resultados obtenidos a otras zonas así como para ampliar la 
sensibilización respecto a esta temática. 

 

 

 

Al cierre de este boletín , se han diseñado materiales de difusión masiva (una 
cartilla y un  tríptico) para el ámbito local y regional los cuales serán distribuidos 
como soporte al proceso de socialización de los mencionados documentos en los 
meses finales del proyecto. 

Por su lado, con el apoyo de la Jefatura del PNCAZ se puso en conocimiento a 
diversas instituciones públicas, privadas y a las organizaciones indígenas de base 
los documentos de protección elaborados (Plan Antropológico y Plan de 
Contingencia) a favor de la población indígena en aislamiento que se desplaza al 
lado Este del Parque Nacional Cordillera Azul y su zona de amortiguamiento. 

Para tal efecto, la Jefatura del PNCAZ remitió cartas a dichas instituciones anexando Cd´s con las versiones digitales de 
los documentos antes mencionados.  
 
Estos documentos de protección también han sido remitidos al Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas –
SERNANP y al Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos Andinos, Amazónicos y Afroperuanos – INDEPA, adscritas al 
Ministerio del Ambiente y Ministerio de Cultura, respectivamente. 

Socialización de los protocolos de protección de poblaciones indígenas en aislamiento voluntario en el 
ámbito de gestión del Parque Nacional Cordillera Azul 



 

 

 

Con este proyecto, apoyado por CAJASOL se ha empoderado a la población de tres comunidades de la cuenca del río 
Pisqui, la Cumbre, San Luis de Charasmaná, Manco Capac de población shipiba y una comunidad Yine de la cuenca del 
río Cushabatay (Isolaya), todas ellas situadas en el sector este del Parque Nacional Cordillera Azul. 

 

A través de este proyecto, las propias comunidades han tomado conciencia de 
la importancia de aprovechar sosteniblemente los frutos de aguaje. Debido a 
ello se han organizado y en conjunto con sus autoridades comunales han 
elaborado normas de uso de este recurso y se han comprometido a proteger 
los aguajales. Del mismo modo, han demostrado su intención de utilizar los 
subidores para el aprovechamiento de los frutos de aguaje, al considerar que 
es una técnica ancestral sencilla y segura, participando incluso en su 
confección.  

 

Para ello, previamente, se ha realizado un diagnóstico socioeconómico participativo del 
uso de este recurso, determinando las zonas donde se da este árbol frutal a través de un 
inventario en la zona, se ha analizado con las familias las consecuencias que trae consigo 
la técnica de corte y tumba que se utiliza en los últimos tiempos en las comunidades, 
provocando una fuerte deforestación y un mal aprovechamiento del recurso. Por otro 
lado, se ha estudiado con la población cómo funcionan los mercados de los frutos del 
aguaje en la zona, para potenciar esta actividad y mejorar la comercialización del 
producto final. 
 
Con la finalidad de conocer experiencias exitosas sobre manejo de aguajales en base a 
tecnologías sostenibles 7 representantes de las comunidades donde se ejecuta el 
proyecto, 3 guardaparques y 4 técnicos de CIMA Cordillera Azul, realizaron una pasantía 
a las Comunidades de Veinte de Enero, Buenos Aires y Yarina, río Yanayacu, al interior de 

la Reserva Nacional Pacaya Samiria. La metodología desarrollada consistió en  reuniones con pobladores de las 
comunidades antes mencionadas, quienes relataron sus experiencias y realizaron la demostración en campo de las 
actividades de manejo que vienen realizando en relación al manejo de aguajales brindando información respecto del 
potencial económico, ambiental y social que representa. 
 
   Como refuerzo y para facilitar la réplica a otras 
familias se elaboraron 3000 cartillas de respaldo 
con los siguientes contenidos; Manejo 
sostenible del aguaje en la zona; Guía para la 
elaboración y uso de subidores para la cosecha 
de aguaje y revalorización e importancia del 
aguaje en la zona de amortiguamiento del 
PNCAZ. 

 
 

EN GUATEMALA 
 
Tal y como os informamos en el anterior boletín, el ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid ha cofinanciado un proyecto 
para el fortalecimiento de las mujeres de la organización indígena Asociación Integral de Mujeres Sanjuaneras- AGIMS. 

  

 

 

Gracias a esta iniciativa, se ha continuado el proceso de articulación de las organizaciones y de las promotoras en torno 
a la lucha contra la violencia y la no inclusión de la juventud en diversos espacios de la toma de decisiones. 

 

Gestión comunitaria sostenible de Aguajales para el desarrollo económico de  4 comunidades 
indígenas del Perú. 

Proyecto k’at: Construyendo redes entre mujeres jóvenes mayas de 4 departamentos de Guatemala 
para luchar contra la violencia de genero. 



Los temas que se han trabajado con mayor énfasis han sido la violencia hacia las 
mujeres, la discriminación, el racismo, los territorios en conflicto y especialmente, 
las violaciones a las promotoras de los derechos de las mujeres mayas que viven 
bajo amenaza de muerte. 

En estos meses se han desarrollado diversas actividades dentro de la RED de 
organizaciones de mujeres y jóvenes creada en el ámbito del proyecto, a través de 
la cual se han dado capacitaciones en promoción, protección y defensa de los 
derechos de las mujeres indígenas a las organizaciones que conforman la red. Todas 
las actividades han sido colgadas de su espacio web www.agims.org. El número 
total de mujeres mayas que están en RED, como representantes de sus 
organizaciones, son 375 jóvenes: 100 del Departamento de Chiquimula, 175 de 
Chimaltenango y 100 de Guatemala. En el proyecto se implican dos áreas 
lingüísticas indígenas: Kaqchikel y Chortí, en base a las cuales se organiza la RED. 
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Dados los buenos resultados del Curso anterior, el CEIP “PERÚ” incorporó esta propuesta educativa como eje 
transversal para trabajar la asignatura de Educación para la Ciudadanía en el quinto curso de primaria durante el Curso 
Escolar 2011-2012. Fundación WATU acompañó al profesorado en todo este proceso y llevó a cabo 4 sesiones en cada 
uno de los 4 cursos de quinto del cole, un total de 16 sesiones, para motivar al alumnado y responder preguntas que les 
surgieron tanto al profesorado como al alumnado. Los 108 alumnos y alumnas de quinto curso conocieron la realidad 
indígena peruana, a través del uso de un Cortometraje que reflejó la vida de una niña asháninka, y otros MATERIALES 
complementarios. Se realizaron Foros de debate, en torno al Cortometraje. Se trabajó en el Aula con Fichas para 
reforzar conceptos, se mostró y explicó al alumnado la vestimenta, artesanía y utensilios de caza y se inició un trabajo 
de investigación grupal para la profundización de 4 pueblos indígenas de la Amazonia Peruana, Shipibo, Asháninka, 
Yanesha y Cacataibo. 

 

 
 
 

 
Un año más WATU participó en la mesa redonda “Sociedad Civil y la Acción Solidaria con los Pueblos Indígenas”. Este 
Título se enmarca en la Universidad Indígena Intercultural, componente principal de uno de los programas 
emblemáticos del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas de América Latina y el Caribe, Organismo 
Internacional especializado en la promoción del Autodesarrollo y los Derechos de los Pueblos Indígenas. 

 

Como todos los años la Fundación WATU Acción Indígena somete sus cuentas a una auditoría independiente 

que dona generosamente la empresa Crowe Horwath. Del mismo modo se somete al estudio de la Fundación 

Lealtad. Tanto los informes de auditoría como el acceso al estudio de la Fundación Lealtad se encuentran en 

www.watu.org para todo el que desee consultarlos. 
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En  el colegio PERÚ, echamos redes para salvar la AMAZONÍA.  

UNIVERSIDAD CARLOS III de Madrid. Título de Experto: “Pueblos Indígenas, Derechos 

Humanos y Cooperación Internacional 2011”. 
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www.watu.org 
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