
 

 

 

 

 

Queridos socios/as y amigos/as: 

Ha transcurrido un año más. Un año que 
no ha sido fácil para la mayoría, un año 
en que las noticias que nos llegan no son 
totalmente alentadoras, un año en que 
muchas ONG’s y fundaciones están 
desapareciendo sin poder seguir su gran 
labor.  

Pero WATU y gracias al esfuerzo de todos, está más activa que nunca. 

Durante este periodo la Fundación ha creado el Observatorio de las Organizaciones 
Españolas en el Mundo Indígena (OAOEMI), en el que contamos con la colaboración 
de la Universidad Carlos III, la Universidad Juan Carlos I y, en representación del 
Gobierno español, la AECID. 

Es importante para nosotros, como españoles, estar orgullosos de las acciones de 
nuestras empresas en el mundo indígena y para ello, a través del Observatorio les 
vamos a asesorar, realzar o denunciar sus buenas o malas prácticas equivocadas. 

Si la forma de vida que nos hemos creado en el mundo desarrollado nos obliga a 
tener que intervenir en otro modo de vida 

HAGÁMOSLO BIEN 

No destruyamos otros modelos de vida, otros territorios, que nuestras futuras 
generaciones estén orgullosas de lo que les dejamos. 

Os deseo Paz y Felicidad para todos. 

Concha Domínguez de Posada 
Presidenta 

 

 

 

WATU se somete al estudio de la Fundación Lealtad sobre la Transparencia en la gestión y las 

buenas prácticas de las ONGs. Puedes descargarte el informe en www.fundacionlealtad.org 
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En Fundación WATU seguimos esforzándonos por mejorar nuestra labor como ONGD de referencia en asuntos 
indígenas. Para ello tratamos de dotarnos de herramientas que nos permitan lograr este propósito. Por un lado 
capacitándonos y por otro lado asistiendo a seminarios y foros propuestos por otras organizaciones. 

A finales del 2012 participamos en un taller teórico práctico organizado por la Coordinadora de ONGD de España 
con el objetivo de mejorar nuestras prácticas de gestión y poner en marcha el uso de la Gestión orientada a 
Resultados de Desarrollo- GORD. A partir de esta experiencia hemos iniciado la incorporación de esta metodología 
en la gestión operativa de la organización y en todas las propuestas ejecutadas por WATU. 

Del mismo modo hemos incorporado la experiencia ganada tras participar, invitados por la Fundación 
Biodiversidad,  en el proceso participativo de aprendizaje organizado por IPADE sobre cómo valorar y comunicar 
los aspectos ambientales y sociales en los proyectos sostenibles y cómo incorporar indicadores que permitan 
medir la huella ecológica de nuestras acciones. 

En www.watu.org se puede consultar el detalle de los seminarios y foros en los que hemos participado y que 
contribuyen a complementar nuestra formación.  

 

 

Reunión Internacional de Expertos: Pueblos Indígenas y personas con discapacidad: 
superando múltiples retos para la consecución de los derechos. Noviembre de 2012 

 
Esta reunión fue organizada por el Foro Permanente para las Cuestiones 
Indígenas (siglas en inglés UNPFII), la International Disability Alliance (IDA) y el 
Disability Rights Advocacy Fund (DRAF). Fundación WATU fue invitada en 
calidad de ONGD especializada en Pueblos Indígenas. Se prestó especial atención 
a los desafíos que enfrentan las personas indígenas con discapacidad (IPWD) en 
el disfrute de sus derechos humanos y a ser incluidas en los procesos de 
desarrollo. Se exploró cómo la Convención de la ONU sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad y la Declaración de la ONU sobre los Derechos de los 

Pueblos Indígenas proporcionan un marco para la protección de los derechos de las personas indígenas con 
discapacidad. De igual modo se analizó la forma de aumentar la visibilidad 
de esta cuestión en el sistema de la ONU como una forma de apoyar el 
trabajo a nivel nacional. 

Fruto de esta  reunión fue el Informe: Estudio sobre la situación de las 
personas indígenas con discapacidad, con especial atención a los desafíos 
que enfrentan respecto del pleno disfrute de los derechos humanos y la 
inclusión en el desarrollo. Este Informe fue consensuado entre todas las 
personas y organizaciones que participamos. Se presentó en Mayo de 2013 
en la Sesión Nº 12 del Foro Permanente para las Cuestiones Indígenas. Esta 
acción es muy importante para asegurar una mayor atención a los derechos de 
las personas indígenas con discapacidad en el proceso post-Objetivos del Milenio. Este Informe está colgado en la 
página web de WATU y en la del Foro permanente de la ONU. 

 
DEBATE ON LINE: INEQUIDADES Y PUEBLOS INDÍGENAS. Diciembre 2012 

El equipo técnico de WATU elaboró un documento técnico basado en la experiencia de su trabajo en 
territorios indígenas para responder a las preguntas que se solicitaban presentando un análisis de las 
inequidades observadas en distintas comunidades indígenas donde actúa. Este documento se 
presentó al Foro Permanente sobre Cuestiones Indígenas de la ONU en el marco de este  DEBATE 
ON LINE que moderaron de manera conjunta representantes de la Secretaría del Foro Permanente 
para las Cuestiones Indígenas (SPFII) y expertos de Organizaciones de los Pueblos Indígenas. 

Mejorando nuestras capacidades y participando de otras 

experiencias 

Aportando como ONGD especializada en Pueblos Indígenas 



Difundiendo las buenas prácticas en territorio indígena 

Investigación participativa para el desarrollo de una piscicultura indígena en la Cuenca del río 

Pachitea (Perú). 
La Fundación del Observatorio Español de Acuicultura, solicitó a WATU difundir 
los resultados de este proyecto, ejecutado en 2008-2009 con la ONG peruana  
Instituto del Bien Común con el cofinanciamiento de la Universidad Politécnica 
de Madrid, que logró sentar las bases para definir un modelo de piscicultura 
indígena con especies nativas amazónicas que se encuentran en los ríos de la 
zona y que forman parte de la dieta diaria de las comunidades indígenas. Esta 
información está en la página web de la Fundación en el apartado de Proyectos WATU - Apoyo/Capacitación. 

 

Audiencias Públicas. Ayuntamiento Rivas Vaciamadrid 

Contamos a la ciudadanía los alcances de la red KA’T que ha permitido 
articular una agenda común de trabajo de 3 organizaciones de mujeres 
mayas y formar a un grupo de promotoras de DDHH que identifican en sus 
comunidades los casos de violencia y ayudan a canalizar las denuncias. 
 

Contribuyendo a la formación en cooperación al desarrollo 

con Pueblos Indígenas 

Como parte del Convenio con la UC3M, desde 2007 recibimos anualmente a una 
persona en prácticas del Máster de Acción Solidaria y Ayuda Humanitaria. 
En 2013, desde Abril hasta el 5 de Julio, Emma Fernández Mena (foto), mexicana, 
nos ha brindado todas sus energías, formándose en todas las tareas del 
departamento de proyectos, participando activamente y aportando ideas en 
todas las actividades de WATU. En la actualidad Emma se mantiene vinculada a 
WATU como voluntaria. 

Del mismo modo, WATU participa en el Título de Experto en Pueblos Indígenas, Derechos Humanos y 
Cooperación Internacional de la Universidad Carlos III de Madrid  como ONGD especializada en la cooperación al 
Desarrollo con Pueblos Indígenas. Cada año un grupo destacado de líderes indígenas vienen a formarse durante 
unos meses en Derechos y WATU desarrolla un taller adaptado a cada coyuntura. En 2012 organizamos el taller “El 

significado de ser mujer indígena y sus estrategias para afrontar la vida" donde 
recogimos las reflexiones de este grupo de mujeres indígenas, lideresas, 
profesionales, acerca de las aportaciones, experiencias, vivencias de las mujeres 
indígenas, prácticas que favorecen su desarrollo personal,  comunitario y de sus 
Pueblos. Parte de estas reflexiones se incorporaron como testimonios en la 
“Exposición Itinerante de Mujeres Indígenas. Valores desde la diversidad”. 

En el año 2013, pedimos a los líderes(as) indígenas alumnos del curso, una 
reflexión acerca de cómo les gustaría que fueran las actuaciones de las 

organizaciones que inciden en el mundo indígena, especialmente las empresas, 
cuyos resultados han sido incorporados a los documentos del OAOEMI. 
 
En este último año también fuimos invitados a participar en la sesión de cierre del 
Curso de Introducción a la Cooperación Al Desarrollo organizado por el 
Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes, para explicar, desde nuestra 
experiencia, los principales aspectos que hay que tener en cuenta cuando se trabaja 
con este colectivo concreto. También dimos a conocer a los alumnos la Declaración 
de NNUU sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas y el Convenio 169 de la OIT 
como marco jurídico imprescindible a considerar en todas las actuaciones de las 
ONGD en el mundo indígena.  



 

Proyectos Finalizados en el último año 
  

FFoorrttaalleecciimmiieennttoo  ddeell  lliiddeerraazzggoo  ddee  llaass  mmuujjeerreess  mmaayyaass  aa  ttrraavvééss  ddee  llaa  ffoorrmmaacciióónn  ppaarraa  llaa  iinncciiddeenncciiaa  
ppoollííttiiccaa  eenn  eell  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  ssuuss  DDeerreecchhooss  HHuummaannooss,,  eenn  llooss  ddeeppaarrttaammeennttooss  ddee  BBaajjaa  VVeerraappaazz,,  
SSuucchhiitteeppééqquueezz  yy  RReettaallhhuulleeuu..  GGuuaatteemmaallaa..  

Después de cuatro años, con el apoyo financiero del Ministerio de 
Igualdad, cerramos nuestro proyecto con CONAVIGUA, con el que 
hemos desarrollado un proceso de fortalecimiento de la 
organización, que consistió en la formación de un grupo de lideresas 
perteneciente a 3 de los 11 departamentos donde están presentes 
para dinamizar y dar continuidad a su trabajo en favor de la defensa 
de sus derechos como personas, como indígenas y como mujeres 
mayas en Guatemala. En la fase final del proyecto se consolidó un 
grupo de 147 mujeres promotoras mayas socias de CONAVIGUA con 
capacidades de liderazgo, que están asumiendo su trabajo de 
incidencia, replicando lo aprendido a otras mujeres mayas del resto 
de departamentos donde actúa CONAVIGUA.  

SSoocciiaalliizzaacciióónn  ddee  llooss  pprroottooccoollooss  ddee  pprrootteecccciióónn  ddee  ppoobbllaacciioonneess  iinnddííggeennaass  eenn  aaiissllaammiieennttoo  vvoolluunnttaarriioo  

((PPIIAAVV))  eenn  eell  áámmbbiittoo  ddee  ggeessttiióónn  ddeell  PPaarrqquuee  NNaacciioonnaall  ddee  llaa  CCoorrddiilllleerraa  AAzzuull  ((PPNNCCAAZZ))..  PPeerrúú.. 

800 personas, 600 adultos, 200 niños y niñas participaron en la campaña de 
difusión e información para dar a conocer el Plan Antropológico y el Plan de 
Contingencia que establece protocolos de comportamiento en caso de 
contacto con los Aislados Cacataibo que habitan en la zona. Estos contenidos 
se volcaron en materiales explicativos, sencillos, muy visuales diseñados con 
esta finalidad, que luego fueron trabajados con la población de algunas 
comunidades indígenas de la Cuenca del Río Pisqui, ubicadas en el Sector 
Este del Parque, con autoridades regionales y otros actores involucrados. 
Además se fortaleció la capacidad de respuesta del grupo de Guardaparques 
de la zona para asegurar la protección de los PUEBLOS INDÍGENAS EN 
ASILAMIENTO VOLUNTARIO frente a la presión de agentes externos que 
pretendan contactarlos. Este proyecto contó con la financiación de la 
Fundación Biodiversidad. 

Si tienen interés en recibir los materiales elaborados pueden solicitarlos en 

watu@watu.org. 

  
GGeessttiióónn  ccoommuunniittaarriiaa  ssoosstteenniibbllee  ddee  aagguuaajjaalleess  ppaarraa  eell  ddeessaarrrroolllloo  
eeccoonnóómmiiccoo  ddee  44  ccoommuunniiddaaddeess  iinnddííggeennaass  ddeell  PPeerrúú..  
  
 Gracias a la ayuda de la Obra Social de Cajasol, 40 familias de 4 comunidades 
indígenas de la Cuenca del río Pisqui en el Sector Este del PNCAZ, que aprovechan y 
comercializan directamente los frutos de aguaje, han mejorado sus conocimientos 
para la confección y uso de subidores, la elaboración de inventarios forestales y el 
manejo de técnicas de post-cosecha. También con el proyecto, a iniciativa de estas 
familias, se elaboraron normas de uso para el manejo adecuado de sus aguajales, 
con el compromiso de aplicación de las mismas y el respaldo de las autoridades 
comunales para su difusión. Estas familias dicen que estas normas son útiles para 
su trabajo de recolección, no crean dependencia  del exterior, son respetuosas con 
las formas de hacer de las comunidades, no dañan la naturaleza y finalmente 
permiten que el producto llegue en buen estado a los lugares de comercialización. 



EEqquuiippaammiieennttoo  ddee  llaa  EEssccuueellaa  AAsshháánniinnkkaa  ddee  AAllttoo  ddee  CCaammaannttaavviisshhii,,  eenn  llaa  ccuueennccaa  ddeell  RRííoo  EEnnee,,  SSeellvvaa  

CCeennttrraall  ddeell  PPeerrúú..  

 

Gracias al aporte de un particular, se equipó la escuela asháninka del Alto Camantavishi, 
ubicada en la cuenca del Río Ene, que cuenta con 27 niños y niñas asháninkas de 
primaria. También se realizó una pequeña reforma y se compraron materiales escolares 
para desarrollar las clases. La escuela fue seleccionada por la organización indígena 
Central Asháninka del río Ene en base a los siguientes criterios: contar con un solo 
maestro asháninka con una media de 25-30 alumnos/as, precariedad en la 
infraestructura y familias que no pueden afrontar el gasto de los materiales escolares. 

 

Proyectos en marcha 
CCoonnttrriibbuuiirr  aa  ddiissmmiinnuuiirr  llaa  vviioolleenncciiaa  ccoonnttrraa  llaass  mmuujjeerreess  eenn  llaass  ccoommuunniiddaaddeess  ddeell  MMuunniicciippiioo  

ddee  SSaann  JJuuaann  ddee  SSaaccaatteeppééqquueezz  eenn  eell  ddeeppaarrttaammeennttoo  ddee  GGuuaatteemmaallaa..  GGuuaatteemmaallaa..  

Esta propuesta forma parte del proceso de empoderamiento de la 
Asociación Grupo Integral Mujeres Sanjuaneras-AGIMS que da 
continuidad a los resultados de un proyecto anterior ejecutado con 
AGIMS y cofinanciado por el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, 
donde se logró articular la RED KA’T de mujeres jóvenes maya, siendo 
AGIMS la organización líder de la gestión de la RED. Por ello, con este 
proyecto se está llevando a cabo un proceso de formación en 
derechos de las mujeres indígenas, participación política e incidencia 
para fortalecer las capacidades de liderazgo de 300 mujeres Maya 
Kaqchikel, del Municipio San Juan de Sacatepéquez socias de AGIMS, 
equivalente a un  50% de sus asociadas. Esto les ayudará a dar 
sostenibilidad al trabajo en RED iniciado y replicar los conceptos aprendidos al resto de miembros y de la RED. 

En esta ocasión el proyecto cuenta con la cofinanciación de la Comunidad de Madrid, Fundación WATU y las 
propias beneficiarias. Se encuentra actualmente en su fase final y termina en el primer trimestre de2014. 

  

LLooss  PPuueebbllooss  IInnddííggeennaass  yy  llaa  cciiuuddaaddaannííaa  gglloobbaall  eenn  eell  áámmbbiittoo  eedduuccaattiivvoo  ffoorrmmaall  yy    
nnoo  ffoorrmmaall..  CCoommuunniiddaadd  ddee  MMaaddrriidd..  

Con el proyecto estamos acercando a la sociedad madrileña la realidad de los Pueblos Indígenas a través de dos 
herramientas: La Exposición Itinerante: Mujeres Indígenas. Valores desde la Diversidad, que visitará al menos 7 
municipios de la Comunidad de Madrid durante el año 2013 y un conjunto de actividades complementarias que se 
desarrollarán en los mismos municipios dirigidos a la 
población en general y a centros educativos.  

La Exposición muestra, a través de testimonios e imágenes 
de las mujeres y organizaciones indígenas así como de 
personas no indígenas que han colaborado, distintos 
aspectos de la identidad, aportes  y retos para el futuro de 
las mujeres indígenas. El paquete de actividades acerca de 
manera lúdica la realidad indígena a toda la familia. 

Para la ejecución del proyecto estamos contando con 
Miguel García Blanco, que es el responsable del diseño y 
ejecución de las actividades en los municipios. Del mismo 
modo hemos contado con la colaboración desinteresada de un buen equipo de voluntarios sin los cuales no 
hubiera sido posible el desarrollo de los talleres y sobre todo el diseño de la exposición. Destacamos la labor del 



FIMI a la que dedicamos un espacio dentro de este mismo boletín y de los miembros del Patronato donando sus 
fotografías, ayudando a arreglar los textos y a traducirlos, especialmente a Alfonso Zubiaga por su arte, a Olga de 
Frutos por sus diseños, a Aurora Simonet por su dedicación y a Patricia Fúster por ser la embajadora del proyecto 
en la Comunidad de Madrid. 

Si bien es cierto que el proyecto finaliza este mes de diciembre, nos ha permitido contar con una serie de 
herramientas que nos permitirán seguir llevando la exposición y desarrollando  las actividades en los próximos años 
con fondos propios.  

Las actividades de este proyecto desarrolladas hasta la fecha 
fueron:   

La Exposición Itinerante “Mujeres Indígenas. Valores desde la 
Diversidad” se inauguró el 20 de marzo de 2013 con la presencia 
de Otilia Lux de Cotí, Directora del Foro Internacional de Mujeres 
Indígenas, Laura Ruiz de Galarreta, Directora General de la Mujer 
de la Comunidad de Madrid, Jesús Fermosel, Consejero de 
Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid y Concha 
Domínguez de Posada, Presidenta de Fundación WATU.  
  

LLaa  EExxppoossiicciióónn  se incluyó en el programa de actividades DECISIVAS 
de la Comunidad de Madrid con motivo del Día Internacional de 
la Mujer en el apartado ‘Decisivas en el desarrollo’, con el apoyo 
de la Dirección General de La Mujer de la Comunidad de Madrid 
liderada por Dña. Laura Ruiz de Galarreta, a quien agradecemos 
públicamente, al igual que a todas las personas de su equipo que 
colaboraron con WATU. Este programa de actividades tuvo un 
impacto importante en los medios de difusión nacionales así 
como de América Latina por la presencia de Otilia Lux de Cotí, 
maya de Guatemala reconocida internacionalmente por su 
activismo en favor de los derechos indígenas, ex Ministra de 
Cultura de Guatemala y actual directora del Foro Internacional de 
Mujeres Indígenas, FIMI. Todo ello fue un impulso para la 

Exposición y para hacer visible la realidad y aportes de las mujeres indígenas. Además de medios de comunicación 
de tirada nacional, se publicaron al menos 25 artículos digitales que hacían referencia a la Inauguración de la 
Exposición Itinerante y al hecho de hacer visible la situación de la mujer indígena en relación con la agenda de 
desarrollo mundial, los valores que aportan, estrategias de afrontamiento, retos y 
desafíos actuales. 
 

Aprovechando la visita de Otilia Lux de Cotí organizamos una agenda de actividades 
que contribuyeron a darle una mayor difusión a la Exposición y a la visión de los 
indígenas. El 21 de marzo se impartió una Charla-Coloquio: “Pueblos Indígenas y la 
Cooperación Internacional” con el alumnado del Máster de Acción Solidaria y Ayuda 
Humanitaria de la Universidad Carlos III de Madrid. En ella explicó los aspectos más 
importantes de la visión indígena que define la especificidad del trabajo de 
cooperación al Desarrollo con Pueblos Indígenas. 

EEll  2222  ddee  mmaarrzzoo  eenn  llaa  CCaassaa  ddee  

AAmméérriiccaa  ssee  lllleevvóó  aa  ccaabboo  llaa  

mmeessaa  rreeddoonnddaa::  Mujeres 
Indígenas: Objetivo y Metas post 2015. Participaron: 
Alfonso Zubiaga, vicepresidente de Fundación WATU; la 
Embajadora de Guatemala, Ana María Diéguez; Otilia Lux 
de Cotí, Directora del FIMI y María Noguerol de AECID, 
experta en Pueblos Indígenas. En esta ocasión Otilia habló 
de las necesidades y demandas de las mujeres indígenas y 
su gran trabajo como movimiento para que sean 
incorporadas en la nueva agenda de desarrollo post 2015. 

 

  Desde Abril hasta diciembre de 2013: La Exposición ha recorrido municipios 

madrileños y hemos ejecutado actividades para toda la familia. 



EEnn  llooss  úúllttiimmooss  mmeesseess  llaa  eexxppoossiicciióónn  hhaa  ppaassaaddoo  ppoorr  llooss  mmuunniicciippiiooss  ddee  MMaaddrriidd,,  CCoollmmeennaarr  VViieejjoo,,    

AAllccoobbeennddaass,,    RRiivvaass  VVaacciiaammaaddrriidd,,  SSaann  SSeebbaassttiiáánn  ddee  llooss  RReeyyeess,,  LLaass  RRoozzaass,,  GGeettaaffee  yy  VVaallddeemmoorroo..  EEnn  eessttooss  

mmuunniicciippiiooss  ssee  hhaann  ddeessaarrrroollllaaddoo  mmuullttiittuudd  ddee  aaccttiivviiddaaddeess,,  ccoommoo  ttaalllleerreess  ddee  cchhaappaass,,  ccuueennttaaccuueennttooss,,  

ttaalllleerreess  ddee  aarrtteessaannííaass,,  cchhaarrllaass--ccoollooqquuiioo,,  jjuueeggooss  ddee  rrooll,,  eettcc..  

   

EEnn  jjuulliioo  yy  aaggoossttoo  lllleevvaammooss  nnuueessttrrooss  ttaalllleerreess  aall  ccaammppaammeennttoo  uurrbbaannoo  

ddeell  MMuusseeoo  ddee  CCiieenncciiaass  NNaattuurraalleess  ddee  MMaaddrriidd..  

En el Museo se llevaron a cabo 3 talleres de chapas. Después de una 
breve introducción acerca de la realidad de los Pueblos Indígenas, 
niños y niñas se ponían manos a la obra y escogían los motivos que 
más les gustaban para hacer sus chapas que luego se llevaban a casa. 
Al finalizar los talleres cada participante recibió un ejemplar de un 
cómic de WATU. 

  
EEnn  llooss  pprróóxxiimmooss  mmeesseess  ssee  ccoollggaarráá  ddee  nnuueessttrraa  wweebb  eell  iinnffoorrmmee  ffiinnaall  

ddeettaallllaaddoo  ddee  ttooddaass  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  qquuee  ssee  hhaann  ddeessaarrrroollllaaddoo  dduurraannttee  eessttee  pprrooyyeeccttoo..  

  

LLaa  eexxppoossiicciióónn  iittiinneerraannttee  ssee  ppuueeddee  vviissiittaarr  vviirrttuuaallmmeennttee  eenn  

http://www.watu.org/web/Images/Publicacion/  

http://www.watu.org/web/Images/Publicacion/


  

  

  

  

  

 

 

 
Cada 9 de Agosto se celebra el Día Internacional de los Pueblos 
Indígenas del Mundo establecido por la ONU en 1994. El tema de este 
año incide en el reconocimiento y defensa de los derechos indígenas 
por parte de los Estados y sus ciudadanos, para construir juntos un 
marco de convivencia, de amistad, cooperación y paz.  
 

Este año quisimos conmemorar este día llevando a un espacio al aire libre la Exposición y un buen número de 
actividades lúdicas para acercar la realidad de los Pueblos Indígenas a las familias madrileñas. En este sentido 
desarrollamos un taller sensorial, taller de chapas, cuentacuentos y actuaciones musicales en directo. Todas las 
actividades contaron con una gran participación por parte del público asistente.  
 

En el ecuador del evento se leyó un manifiesto que fue repartido entre los asistentes para vindicar el respeto y 
reconocimiento de los Derechos de los Pueblos Indígenas, dando unas pinceladas de quiénes son, sus aportes y los 
conflictos presentes en sus territorios por los recursos naturales existentes en ellos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 de Agosto. Día Internacional de los Pueblos 

Indígenas en MADRID RÍO 

En WATU, con la colaboración de Asociación La Rueca, La 
Escuela de Cuentacuentos, y el Servicio de Convivencia 
Intercultural del Ayuntamiento de Madrid, preparamos un 
programa de actividades lúdicas, dirigidas a toda la familia, 
para conmemorar este día. Se llevó a cabo en el Paseo de los 
Plátanos de Madrid Río (antiguo Parque de Arganzuela) a la 
altura del Paseo de Yeserías Nº 33,  desde las 17 hasta las 22 
horas. 

El grupo de la Escuela de Cuentacuentos nos deleitó 
con 6 cuentos indígenas para toda la familia. 

Consentidos-en la urbe, taller sensorial. 
Con el actor Pedro Cebrino, trabajamos en 
parejas con los ojos vendados escuchando 

a nuestros sentidos. Luego pusimos en 
común todo lo que sentimos: miedo a lo 

desconocido, vivir el presente, sentirse 
pequeño ante lo que nos rodea…. Todo 

ello nos sirvió de puente para hablar de la 
espiritualidad de los Pueblos Indígenas. 

El equipo de WATU y la Rueca 
trabajando juntos, luego de una tarde 

muy bonita y divertida. 
Pueden ver más fotos en nuestro 

Facebook. 

La Exposición Itinerante Mujeres Indígenas. 
Valores desde la Diversidad, fue el escenario 
principal que engalanó el Paseo de Yeserías 

en Madrid Río. 

El cierre estuvo a cargo del Grupo musical 
Chapa Choly y Baobabs Ngaling Sonko de 

Senegal quienes nos hicieron bailar al 
ritmo de danzas africanas tradicionales y 

muchos tambores. 

Taller de chapas donde participaron 
muchos peques y adultos durante toda la 

tarde. 

El Ballet andino ecuatoriano Los Quitus y el Grupo 
de Música Andina Amishar en la exhibición de 

danzas y música andina ecuatoriana. Al inicio de 
cada danza se explicó el significado de la misma 

desde la cosmovisión indígena. 



Trabajamos en colaboración con otras entidades 

Unimos esfuerzos con el Foro Internacional de Mujeres 
Indígenas para luchar a favor de sus derechos  
 

Desde Junio de 2012 como parte de nuestra estrategia de empoderamiento de 
las mujeres indígenas, iniciamos el proceso de construcción colectiva de una 
Exposición de Mujeres Indígenas para mostrar su diversidad, aportes, situación, 
retos y desafíos para el futuro. Para este trabajo solicitamos la colaboración del 

Foro Internacional de Mujeres Indígenas, FIMI. Con el 
apoyo de FIMI fue posible hacer efectiva la 
participación de 23 organizaciones de mujeres 
indígenas de distintas partes del mundo que con 
sus aportes contribuyeron a hacer realidad la 
Exposición Itinerante: Mujeres Indígenas. Valores 
desde la Diversidad.  

En Mayo de 2013 el FIMI, en alianza con el Fondo para el logro de los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio (F-ODM), presentó en el Foro Permanente para las 
Cuestiones Indígenas de la ONU el vídeo Pueblos Indígenas y ODM y Post ODM, 

donde se resumía el avance del cumplimiento de los ODM desde los Pueblos 
Indígenas. WATU aportó varias fotografías de la Exposición de Mujeres, una de las 
cuáles sirvió para elaborar el póster del mismo. 

WATU estuvo presente en la exposición LAS ONG EN EL AMAZONAS del MNCN  

WATU estuvo presente en la Exposición Las ONG en el Amazonas 
en el Museo Nacional de Ciencias Naturales, que fue una 
ampliación de la exposición Tesoros del Amazonas. Junto a 
Asociación Chelonia, WWF, Greenpeace, Manguaré y Survival, 
participamos en esta exposición con un panel  que mostró los 
principales grupos de derechos colectivos de los Pueblos 
Indígenas, ejes principales de las demandas del movimiento 
indígena que consideramos importante hacerlos visibles, pues 
son de obligado cumplimiento para las personas, Estados y 
Empresas de influencia con el Mundo Indígena.  
  

 
WATU, consciente del fuerte impacto que provoca cualquier actuación de 

empresas, ONGD y/o de la cooperación directa por parte de los organismos 
públicos españoles, en territorios indígenas, impulsó en 2012 la creación del 
OAOEMI. El OAOEMI es un programa permanente de Fundación WATU 
Acción Indígena, responsable de su dirección y gestión, en colaboración con 
la Universidad Rey Juan Carlos, la Universidad Carlos III de Madrid a través 
del Instituto Francisco de Vitoria y con el apoyo institucional de la Agencia 
Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). La misión 
del OAOEMI es ser comunicador y estimulador de buenas prácticas en las 
actividades desarrolladas por las distintas organizaciones españolas en el 
Mundo Indígena, que pasa por respetar y reconocer los Derechos de los 
Pueblos Indígenas.  
 

En este primer año se han establecido contactos con algunas organizaciones, 

algunos de los cuales se han plasmado en un convenio de colaboración. También se ha elaborado un plan 

estratégico para el periodo comprendido entre 2013 y 2018. Desde Junio y hasta Octubre de 2013 estamos 

llevando a cabo talleres y entrevistas a líderes y lideresas indígenas y personas expertas en asuntos indígenas para 

construir en conjunto los criterios de observancia  a tener en cuenta en el trabajo de seguimiento del Observatorio.  

PPoonniieennddoo  eenn  mmaarrcchhaa  eell  OOAAOOEEMMII  

 
FIMI es una RED global de 
mujeres indígenas y para 

mujeres indígenas que aglutina 
a organizaciones de mujeres 
indígenas de 5 regiones del 
mundo con el propósito de 

consensuar agendas, coordinar 
objetivos, construir capacidades 

y desarrollar liderazgos.  

WATU con Otilia Lux de Cotí 

Directora Ejecutiva del FIMI  

El Ballet andino ecuatoriano Los Quitus y el Grupo 
de Música Andina Amishar en la exhibición de 

danzas y música andina ecuatoriana. Al inicio de 
cada danza se explicó el significado de la misma 

desde la cosmovisión indígena. 

Del 6 de Mayo al 22 
de Agosto 2013 



  

  

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

La conciencia de la diferencia y el que ésta no solo es física y cultural, también es estructural.  

La herencia de la colonialidad sigue teniendo efecto todos los días en las relaciones entre personas. Por lo tanto, la 
lucha por la igualdad entre mujeres y hombres pasan por la intersección de factores de colonialidad, 
patriarcalismo, exclusión y estratificación social, entre otros. Esa realidad ha generado jerarquías que deben 
visibilizarse para ser abordadas.  

La seguridad de que si no empujamos los cambios específicos nosotras mismas, no se darán, porque el resto no 
tiene conciencia de nuestras necesidades específicas… ellas aún creen en la homogenización. 

La multidimensionalidad de un enfoque humanista- la articulación entre lo espiritual, social, político, económico, 
ambiental, intergeneracional. 

Que igual peso tiene lo individual y colectivo- hay necesidad de buscar el equilibrio entre ambos. Ninguno pesa más 
que el otro, pero ambos deben abordarse de forma simultánea. 

 

Un especial Agradecimiento a: 

Este espacio lo queremos dedicar para agradecer 
MUY ESPECIALMENTE A NUESTROS SOCIOS Y 

SOCIAS QUE HACEN POSIBLE NUESTRA LABOR. 
Agradecer a todas las personas e instituciones 

que nos han acompañado, que se han involucrado 
en nuestras actividades aportándonos su ilusión, 
sus ideas, su trabajo, su compromiso, su aporte 
ecónómico en favor de los Pueblos Indígenas. 

 

¡¡¡¡MUCHAS GRACIAS!!!!! 

Mirna pertenece al Pueblo Miskitu de Nicaragua. Es 
maestra y médica cirujana, con una larga trayectoria 
como promotora de los derechos indígenas y de las 
mujeres indígenas. Entre muchos de sus logros 
personales destacar que fue la primera mujer 
Miskita médica, fundadora de la primera universidad 
intercultural en Nicaragua, la primera Gobernadora 
de la Región Autónoma del Atlántico Norte. 
Conocida internacionalmente por todos sus aportes 
al reconocimiento de los Derechos de los Pueblos 
Indígenas. Desde 2011 es Presidenta del Foro 
Permanente sobre las Cuestiones Indígenas, FPCI, de 
la ONU hasta 2013. Durante el 2012 y 2013 nuestros 
encuentros con ella han sido muy importantes para 
nuestro trabajo, hemos aprendido y compartido 
nuestras visiones  y experiencias. Agradecemos 
desde aquí su trabajo incansable y les acercamos un 
extracto de la entrevista que concedió a WATU 
desde su mirada más personal, que nos ha sido de 
mucha utilidad para la construcción de la Exposición 
Mujeres Indígenas Valores desde la diversidad, así 
como para el OAOEMI.  

¿Qué es para ti ser mujer indígena? 

Mujer indígena.  

Con el sueño de ver a mis nietas y bisnietas, nietos y 
bisnietos, mujeres y hombres, no sufrir la discriminación 
por pensar diferente, tener sistemas y lógicas diferentes 
al resto, hablar un idioma bello propio pero desconocido 

por otros, por sentirse orgullosos de sus ancestros, sus 
espíritus, sus saberes y costumbres. 

Mujer luchando para cambiar esa situación.  

Convencer a las mujeres y hombres de todos los grupos 
de edad de mis pueblos que es posible seguir siendo 

nosotros y es posible que los otros y otras lo entiendan. 
Que es posible fortalecer las formas de autogobierno y a 

la vez seguir siendo partes de países que están 
cambiando para aceptar la diversidad.  

Que es posible salvar los recursos y territorios nuestros. 
Promoviendo nuevos modelos de desarrollo respetuosos 

de  la vida de todos los seres. 

En fin, ser mujer indígena entraña muchos sueños y 
sacrificios.  

Porque los sueños no se hacen realidad al despertarse, 
hay que trabajar mucho para verlos hechos realidad… 

pero consciente de que se pueden lograr cambios, pero 
con la angustia de saber que no alcanza el tiempo para 

ver los resultados. 

¿Qué te hace diferente de las mujeres no indígenas? 

Dialogando con Mirna Cunningham. 

Foto de Broddi Sigurdarson. 
Secretariado del FPCI de la 
ONU. 
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