
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO: Fortalecimiento de liderazgo de 
las mujeres mayas a través de la formación e 
incidencia política para el cumplimiento de sus 
Derechos en 4 dptos de Guatemala.  
 
Socio Local: Coordinadora Nacional de Viudas de 
 Guatemala (CONAVIGUA) 
 
Duración: Marzo 2008 a mayo de 2009 (en ejecución). 

Beneficiarios: 160 mujeres provenientes de 4 departamentos de Guatemala: 
Huehuetenango, Baja Verapaz, Mazatenango y Retalhuleu. 
 

COFINANCIADOR PRESUPUESTO 
INSTITUTO DE LA MUJER 37.800,00 € 
CONAVIGUA 34.364,38 € 
TOTAL 71.728,02 € 

 
Resumen de los resultados del proyecto: 

La CONAVIGUA es la entidad local responsable de la ejecución del proyecto, que 
cuenta con el aporte del Instituto de la Mujer, quien nuevamente ha confiado en 
WATU ACCIÓN INDÍGENA, como entidad de seguimiento técnico y financiero del 
proyecto. El proyecto, beneficiara a 160 mujeres de las áreas lingüísticas: Mam, 
Queqchì, Kiché y Achí, a través de un proceso de formación y capacitación en cada 
uno de los departamentos y en su idioma materno. En el proceso de formación  se 
desarrollarán contenidos y metodologías  sobre temas: Teoría de género desde el 
enfoque de cosmovisión maya, Derechos de los pueblos indígenas enfatizando en los 
Derechos de las mujeres Mayas y de incidencia política. Esta formación repercutirá en 
todos los niveles de organización de CONAVIGUA. El proyecto tiene dos objetivos 
específicos: Promover y fortalecer nuevos liderazgos de las mujeres mayas, a través 
de la  formación, con el fin de iniciar procesos para la demanda de sus derechos y 
fortalecer el trabajo político y de incidencia para la reivindicación y cumplimiento de 
sus derechos  como mujeres mayas de CONAVIGUA. 
 
Los resultados que se pretenden alcanzar son: 
 

 24 formadoras conocen y demandan sus derechos en  base a las leyes, 
políticas y acuerdos que fundamentan su participación 

 120 socias de CONAVIGUA  de  Juntas  Directivas Municipales y locales  
fortalecen  sus  conocimientos para mejorar su nivel de participación en cada 
una  de sus comunidades. 

 16 lideresas de las 3 regiones han elevado su liderazgo político a fin de 
impulsar propuestas que incluyan la demanda, cumplimiento  de sus derechos 
e igualdad de oportunidades para hombres y mujeres. 


