
FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE LAS MUJERES MAYAS A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN 
PARA LA INCIDENCIA POLÍTICA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS DERECHOS HUMANOS, A 

DESARROLLARSE EN LOS DEPARTAMENTOS DE BAJA VERAPAZ, SUCHITEPÉQUEZ Y 
RETALHULEU. SEGUNDA FASE. AÑO-2009. 

 
Socio Local: Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemala, CONAVIGUA. 
Duración: 12 meses. Marzo 2010‐ Abril 2011. 

Poblacion beneficiaria: 1.361 mujeres indígenas mayas socias de CONAVIGUA 
en sus distintos niveles de organización. 
 
Breve descripción del proyecto: 

En el proceso de  formación se ha   desarrollado contenidos y metodologías dirigidas a un equipo de 2 
facilitadoras y 25 formadoras sobre los temas: Análisis de contexto, Situación de las mujeres Mayas en 
el  tema  de  Derechos  Individuales  y  Colectivos,  Relaciones  de  poder  y  leyes  que  favorecen  la 
participación ciudadana. (Ley de Consejos de Desarrollo, Código Municipal y Ley de Descentralización), 
todos ellos con el eje  transversal de equidad de género. Respondiendo a  la  finalidad de  fortalecer el 
liderazgo de las mujeres mayas, las formadoras, multiplicarán los conocimientos adquiridos a las Juntas 
Directiva  Municipales  (Junta  Directivas  Municipales)  y  Juntas  Directivas  Locales  (JDL)  o  sus 
representantes, en cada uno de sus municipios y comunidades. Las 16 lideresas del equipo de incidencia 
han  continuado  su  fortalecimiento  y habilidad para  la participación  en  los Consejos de Desarrollo,  e 
incidencia política ante autoridades locales, municipales, regionales y con organizaciones  de la sociedad 
civil.  

Durante  el  proceso  se  han  desarrollado  encuentros  a  nivel  municipal  y  regional  aprender  de  las 
lecciones aprendidas, obstáculos y con ello reorientar el proceso en el momento oportuno. 
 
 

(*)El Instituto de la Mujer le confió el seguimiento del proyecto a 
Fundación WATU. 

 

FINANCIADORES  PRESUPUESTO
INSTITUTO DE LA MUJER (*)   56.400 

CONAVIGUA   38.766 
TOTAL   95.166 € 

 
 


